ÖNÉLETRAJZ – DR. CZIPF CSONGOR
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	9025 Győr, Liget u. 97.
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VEZETŐI KÉPESSÉGEK
	
	Csapat- motiváció
	
	
	
	
	
	

	
	Változás-kezelés
	
	
	
	
	
	

	
	Előadói és prezentációs készség
	
	
	
	
	
	

	
	„Out of the box” attitűd
	
	
	
	
	
	

	
	Német nyelv
	
	
	
	
	
	

	
	Angol nyelv
	
	
	
	
	



	


NYELVISMERET
	
	NÉMET
2014. ÖSD C1 Oberstufe Deutsch
1998. Prüfung Wirtschaftsdeutsch International (Goethe Institute Budapest)
1993. Állami középfokú “C” típus
	

	
	
	

	
	ANGOL
2024. EUROEXAM C1 szóbeli
2004. Állami középfokú “C” típus
1999. Állami középfokú szakmai anyaggal bővített “A” típus
1997. Állami középfokú “A” típus
1997. Főiskolai (belső) középfokú “C” típus
	

	
	
	


HOBBIK
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	DR. CZIPF CSONGOR PH.D
	

	
	
	

	
	Célom, hogy a nagyvállalati szegmensben szerzett szakmai és vezetői tudásommal, 23 éves tapasztalattal, a legjobb gyakorlatok adaptálásával és támogató vezetői szemlélettel járuljak hozzá együttműködésünk sikerességéhez.
	



	SZAKMAI PÁLYAFUTÁS

	



	
	TARTOMÁNYI GAZDASÁGI VEZETŐ
	2022.január - 
	

	
	PIARISTA REND MAGYAR TARTOMÁNYA – BUDAPEST

	

	· 
	Főbb feladatok
· a fenntartható gazdasági működés alapjainak kidolgozása, bevezetése
· a tartomány gazdasági-pénzügyi működésével kapcsolatos folyamatainak irányítása, fejlesztése, felügyelete, ellenőrzése
· pénzügyi tervezés módszertanának kidolgozása, a tervezés megszervezése, irányítása
· egységes számviteli politika és szabályzat bevezetése, egységes számviteli gyakorlat, nyilvántartási rend működtetése
· a tartomány vagyonával való felelős gazdálkodás: ingatlanhasznosítás, bérbeadás révén bevételek maximalizálása
· a tartomány vállalkozásaiban, befektetéseiben a tulajdonosi érdekek képviselete és érvényesítése
· hitelportfólió kezelése, banki kapcsolatok menedzselése
· kintlévőségek kezelése, behajtása

	



	[bookmark: _Hlk61862159]
	ÜGYVEZETŐ
	2000.febr.-2021. dec. 
	
	

	
	ENGIE MAGYARORSZÁG KFT. – BUDAPEST
(KORÁBBI COTHEC KFT., GYŐR)
	
	

	· 
	[bookmark: _Hlk61862091]Főbb sikerek
· M&A: A Cofely Kft. és a Kőszegi Távhőszolgáltató Kft. megvásárlása és beolvasztása. A Flexo Kft. és a Lenkó Szerviz Kft. szerviz üzletágának megvásárlása
· ESCO projektek: Több mint 300 finanszírozott energiamegtakarításon alapuló projekt megvalósítása állami, önkormányzati, ipari és társasházi szektorban
· Távhőszolgáltatás: 4 magyarországi város távhőtermelése és 2 város távhő- szolgáltatása
· Épületgépészeti kivitelezés: 5 projekt (irodaházak, ipari gyártócsarnokok) sikeres lezárása
· FM épületüzemeltetés és épületgépészeti rendszerek üzemeltetése, karbantartása több mint 350 magyarországi épületben
· Fióktelep: erdélyi fióktelep működtetése, ESCO projekt megvalósítása Romániában
· Csapatépítés: 4 főről 110 főre
· Gazdaság: Rövid és középtávú üzleti tervezés, IFRS és HAC riporting, Kontrolling, HAC éves beszámoló, több mint 200 sikeres hitelkérelem benyújtása és lehívása
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	GAZDASÁGI IGAZGATÓ
	2000.okt. – 2003.máj.
	

	
	THERMO SZERVIZ KFT. – SZEGED
	

	[bookmark: _Hlk61862133]
	Főbb sikerek
Az épületgépészeti kivitelező és üzemeltető cég kontrolling rendszerének kialakítása.
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	ÓRAADÓ
	2001 – kisebb megszakításokkal
	
	

	
	SZÉCHENYI ISTVÁN EGYETEM – GYŐR
	
	

	
	Mikro- és Makroökonómia, pénzügyi tervezés és vállalati kontrolling
· 20-70 fős gyakorlatok és 300 fős előadások tartása, vizsgáztatás
· Címzetes egyetemi docens kinevezés
· Félállású egyetemi docens (2018 év végéig)
· Tanárok a diákokért díj (2018)
· Óraadó (2021-2022)
· Félállású egyetemi adjunktus (2022.09.01-től)
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	PÉNZÜGYI REFERENS
	1998.okt. – 2000.febr.
	

	
	GRABOPLAST ZRT. – GYŐR
	

	
	Gazdaság: 9 tagvállalat pénzügyi és kontrolling riporting rendszerének automatizálása
	

	

	
	ELEMZŐ KÖZGAZDÁSZ
	1997.aug. – 1998.szept.
	

	
	GRABO KFT. – GYŐR
	

	
	Pénzügyi tervezés, folyamatok optimalizálása
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	TANULMÁNYOK

	



	
	HITTANTANÁR - NEVELŐTANÁR MESTERSZAK
	2017
	

	
	GYŐRI HITTUDOMÁNYI FŐISKOLA
	



	
	KATEKÉTA - LELKIPÁSZTORI MUNKATÁRS ALAPSZAK
	2015
	

	
	GYŐRI HITTUDOMÁNYI FŐISKOLA
	

	
	
	

	
	GAZDÁLKODÁSTANI PHD KÉPZÉS, LEVELEZŐ TAGOZAT
	2011
	

	
	JANUS PANNONIUS TUDOMÁNYEGYETEM PÉCS
	

	
	A KÖZGAZDASÁGTUDOMÁNYOK DOKTORA
KUTATÁSI TERÜLET: AZ EMBERI ERŐFORRÁS SZEMLÉLETŰ VÁLLALATÉRTÉKELÉS

	

	
	KÖZGAZDASÁGI EGYETEMI DIPLOMA
	1999
	

	
	SZÉCHENYI ISTVÁN FŐISKOLA, KOMPARATÍV GAZDASÁGPOLITIKA SZAKIRÁNY
	

	
	
	

	
	KÖZGAZDÁSZ FŐISKOLAI DIPLOMA
	1997
	

	
	SZÉCHENYI ISTVÁN FŐISKOLA
PÉNZÜGYI ÉS NEMZETKÖZI SZÁLLÍTMÁNYOZÓ SZAKIRÁNY
	

	
	
	

	
	SZAKKÖZÉPISKOLAI ÉRETTSÉGI KÉPESÍTŐ VIZSGA
	1994
	

	
	KRÚDY GYULA VENDÉGLÁTÓIPARI SZAKKÖZÉPISKOLA GYŐR
	

	
	
	

	
	
	

	EGYÉB ISMERETEK

	


2023. EUREM Energiagazdász végzettség
2014. Regisztrált IFRS Vállalkozási Mérlegképes könyvelő (Reg. szám: MK191915)
2011. Mérlegképes könyvelő 
Felsőfokú számítógépes felhasználói ismeret: Microsoft Word, Excel, PowerPoint
"B" Kategóriás jogosítvány
	
	

	TUDOMÁNYOS MUNKA
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	2023. 
Czipf Csongor, Változó energiaárak, kamatok és infláció hatása az alternatív energiát felhasználó projektek megtérülésére, Kautz Konferencia angol nyelvű előadás tartása
2022.
Czipf Csongor, Emelkedő energiaárak, kamatok és infláció hatása az alternatív energiát felhasználó projektek megtérülésére, XVI. Soproni Pénzügyi Napok magyar
nyelvű előadás tartása, illetve megjelenés magyar nyelven a konferencia tanulmánykötetében
2021.
Czipf Csongor, Nagyvállalati fenntarthatósági gyakorlatok a zéró CO2 kibocsátás 2050-es céljainak eléréséhez, XV. Soproni Pénzügyi Napok magyar nyelvű előadás tartása, illetve megjelenés magyar nyelven a konferencia tanulmánykötetében Soproni Egyetem (2021. ISBN 978-615-80230-7-8 (pdf))
2019.
Czipf Csongor, Az Ipar 4.0 kihívásai és az arra adható válaszok egy konkrét nagyvállalati energetikai megoldás alapján, Ipar 4.0 Jogi-társadalmi-gazdasági kihívások és válaszok, in Acta Caroliensia Conventorum Scientiarum Iuridico-Politicarum XXVII, Károli Gáspár Református Egyetem 2019.
2008. 
Borgulya Istvánné Vető Ágnes CSc – Czipf Csongor, A megfoghatatlan tőke és a vállalati kommunikáció, MTA IX. Osztály Ipar- és Vállalatgazdasági Bizottság IX. konferenciája – Szeged, Magyar nyelvű előadás tartása, illetve megjelenés magyar nyelven a konferencia tanulmánykötetében
2008.
Dr. Szalka Éva – Czipf Csongor, Az emberi tőke vállalati értékre gyakorolt hatása, Marketing & Menedzsment, 2008. 5-6 szám
2006.
Az emberi érték számbavételének szükségessége a vállalatértékelésben, Megjelenés a Széchenyi István Egyetem lektorált tanulmánykötetében
2006.
Bemessung des Menschenwertes in der Unternehmensbewertung BGF Konferencia. Magyar nyelvű előadás tartása, illetve megjelenés német nyelven a konferencia tanulmánykötetében
2005.
The role of human value in the company EVALUATION, Miskolc Microcad Konferencia. Angol nyelvű előadás tartása, illetve megjelenés angol nyelven a konferencia tanulmánykötetében
	

		
	

	CIVIL SZERVEZETI TAGSÁG

	



	
	

	
	2017    A Beszélgess Velem! Program megalapítója
2016   Centenáriumi Tag – Lions Club International
2015   Borlovag – Európai Borlovagrend Hungária Konzulátusa, Győri Legáció
	



Feladat-orientáltság
Komplex gondol-kodásmód
Döntés-képesség
Megoldás-centrikusság
Csapat-építő
Önfej-lesztés
Kreatív
Rendszer-szemlélet
Empa-tikus
Kitartó
  ERŐSSÉGEK
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