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Publications

Books edited

1. Editors: Poór, J., Dajnoki, K., Szabó Sz., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz., 2022. Kilábalás – újranyitás – növekedés: Várható változások a vállalati/intézményi gazdálkodásban és menedzsmentben a koronavírus árnyékában. Gödöllő: Hungarian University of Agriculture and Life Sciences – MATE, 76 p. ISBN: 9789632699844

Chapters in edited books

1. Editors: Poór, J., Dajnoki, K., Jarjabka, Á., Pató, G. Sz. B., Szabó, Sz., Szabó, K., Tóth, A.
Authors: Kálmán, B., Dajnoki, K., Jarjabka, Á., Boros, J., Kun, A. I., Jenei, Sz., Kőműves, Zs. S., Grotte, J., Hollósy-Vadász, G. J., Szabó, Sz., Kunos, I., Metszősy, G., Szabó-Szentgróti, G., Módosné Szalai, Sz., Pató, G. Sz. B., Szabó, K., Tóth, A., Balogh, G., Otti, Cs., Szeiner, Zs., Majó-Petri, Z., Balogh, K., Csehné Papp, I., Karácsony, P., Poór, J., 2021.
Koronavírus-válság kihívások és HR-válaszok: Első–második–harmadik hullám összehasonlítása. 104 p. Gödöllő: Hungarian University of Agriculture and Life Sciences – MATE, Hungary: ISBN: 9789632699677
3.chapter, Csehné Papp, I., Karácsony, P., Módosné Szalai, Sz. A koronavírus okozta válság hatásai a magyar gazdaságra és a vizsgált szervezetekre. (első, második és harmadik fázis összehasonlítása) pp. 31-42.
5.chapter, Majó Petri, Z., Szabó-Szentgróti, G., Módosné Szalai, Sz. A vizsgált szervezetek változással kapcsolatos attitűdjei, lehetőségei a pandémia alatt. (első, második és harmadik fázis) pp. 53-62.
7. chapter Pató, G. Sz. B., Kunos I., Bencsik, A., Módosné Szalai, Sz. A munkakörök és kompetenciák pandémia érintettsége az első, a második és a harmadik hullám alatt. pp. 69-78.

2. Editors: Kőműves, Zs. S., Dajnoki, K., Pató, G. Sz. B., Poór, J., Szabó, K. Szabó-Szentgróti, G., Szabó, Sz. 2022.Kilábalás – Újranyitás – Növekedés: Poszt-Covid-szindróma és bizonytalan helyzet menedzsment szempontjai. Budapest: Wolters Kluwer Hungary, Paper (2022) ISBN: 9789635940615.
17. chapter, 7. case study. Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. Nehéz elengedni a harminc évet: vidéki vendéglátás és a négylábú barátaink.
17. chapter, 8. case study. Pásztóová, V., Fóthy, N., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. Elbizonytalanodás, halasztás, kivárás a szálloda- és gyógyfürdő-fejlesztésekben, de a hosszú távú projektek száma változatlan.
17. chapter, 9. case study. Pásztóová, V., Fóthy, N., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. Biztonság vagy bizonytalanság. Alapozzunk a stabilitásra, vagy mentsük, ami nem biztos, hogy menthető?
17. chapter, 10. case study. Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. Önálló attrakció nélkül nehéz túlélni és a versenyben helytállni.

3. Editor: Fekete, D., 2022.
A kreatív gazdaság és a turizmus aktuális kihívásai. Yearbook of the Count Bethlen István Research Center. Universitas-Győr Nonprofit Ltd, ISBN: 9786156491077
Módosné Szalai, Sz. Jenei, Sz., A Kárpát-medence kisvárosainak és falvainak elfeledett, kihasználatlan kincsei. pp 115-126

4. Editors: Poór, J., Dajnoki, K., Szabó Sz., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz., 2022.
Kilábalás – újranyitás – növekedés: Várható változások a vállalati/intézményi gazdálkodásban és menedzsmentben a koronavírus árnyékában. Gödöllő: Hungarian University of Agriculture and Life Sciences – MATE, Hungary, 76 p. ISBN: 9789632699844
3. chapter, Majó-Petri, Z., Módosné Szalai, Sz., Németh, G. A kilábalás-újranyitás valószínű gazdasági, pénzügyi és piaci hatásai 2021-ben. pp. 27-34.

5. Editors: Poór, J., Bruder, E., Dajnoki, K., Jarjabka, Á., Kovács, I. É. Pató, G. Sz. B. Szabó, Sz., (2022) A vállalati-szervezeti stabilitást veszélyeztető tényezők: Gazdálkodás, menedzsment és HR a háború árnyékában (ipar, mezőgazdaság, szolgáltatások, egyéb területek) Gödöllő: Hungarian University of Agriculture and Life Sciences – MATE, Hungary, pp 45-50 ISBN: 9789636230104
5. chapter, Jarjabka, Á., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz.  A válaszadók szervezeteire vonatkozó gazdasági és munkaerőpiaci hatások.

6. Editors: Poór, J., Szabó, Sz., Kiss, F. 2021. Az emberierőforrás-menedzsment aktuális globális, regionális és helyi kihívásai és a COVID-19. Budapest: Budapesti Metropolitan University, p. 26. (2021) (METROPOLITAN SCHOLAR Business, Arts and Culture 2786-4413; 1.) ISBN: 9786155459092
Poór, J., Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. 2021. A koronavírus vakcina elfogadása, elutasítása esetén lehetséges munkahelyi diszkrimináció: magyarországi munkavállalói vélemények

7. Editors: Kőműves, Zs. S., Szabó, K., Szabó-Szentgróti, G., Poór, J. 2021.
Koronavírus-válság kihívások és HR-válaszok – hazai és nemzetközi tapasztalatok. 2020. Budapest: Wolters Kluwer Hungary Kft., pp 103-109. ISBN: 9789635940097
Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. Több lábon állás mint a túlélés záloga – Balaton-parti cégcsoport a COVID19 járvány idején (case study)

Articles in refereed journals: 

1. Mura L., Barcziová, A., Bálintová, M., Jenei, Sz., Molnár S., Módosné Szalai, Sz. (2022). Economic Measures to Recover the Area of Entrepreneurship: A Comparative Analysis Slovakia -Hungary, Scientific Bulletin of Uzhhorod University. Series «Economics» (2409-6857): 2022 2(60) pp 15-26 (2022). https://doi.org/10.24144/2409-6857.2022.2(60).15-26

2. Poór, J., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz., Nagy R., Keszthelyi, R. L. (2023). Megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatása a vendéglátásban, társadalmi megítélés. Acta Periodica (Edutus) (2063-501X): 28 pp 4-17 (2023) https://doi.org/10.47273/AP.2023.28.4-17

3. Poór, J., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz., Molnár, J. (2021). Responsibility of the Employers and Employees in Hungary: The Importance of Hygiene during the Pandemic., Acta Oeconomica Universitatis Selye (1338-6581 2644-5212): 10 (2) pp 85-109 (2021)

4. Mura, L., Barcziová, A., Bálintová, M., Jenei, Sz., Molnár, S., Módosné Szalai, Sz. 2022.The Effects of the Covid-19 Pandemic on Unemployment in Slovakia and Hungary. Vadyba: Journal of Management (1648-7974): 1. 38. pp 25-35 Paper 38. (2022) https://doi.org/10.38104/vadyba.2022.1.03.

5. Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. 2020. A koronavírus járvány hatásai a humánerőforrás-menedzsment különböző területeire 2020- ban. Új Munkaügyi Szemle. 2(2), pp. 53 -64.

6. Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. 2022. A digitális átalakulás és a koronavírus járvány hatásai a munkaerőpiacon: rugalmas munkavégzési formák térnyerése Magyarországon. Új Munkaügyi Szemle. (2677-1306): 3 2 pp 2-12.

7. Poór, J., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz., Cziborová, H., Molnár, J. 2022. A vállalati szféra és a munkavállalók felelőssége a COVID-19 vírus terjedésének megakadályozásában Szlovákiában és Magyarországon: a munkahelyi higiénia fontossága. Tér-Gazdaság-Ember (2064-1176): 10 2 pp 53-67.



8. Poór, J., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz., Dajnoki, K., Jarjabka, Á., Szabó, K., Pató, G. Sz. B. 2021.
The Effects of Three Phases of the Pandemic on Hungarian Companies and Institutions, Similarities and Differences. Managerial Challenges of the Contemporary Society (MCCS) ISSN: 2069-4229

9. Poór, J., Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. 2021. Possible Discrimination in the Workpace Following Acceptance or Rejection of COVID-19 Vaccination – Opinions of Hungarian Employees. Journal Of Eastern European and Central Asian Research (2328-8272 2328-8280): 8 3 pp 293-310 https://doi.org/10.15549/jeecar.v8i3.668 WoS, Scopus, Q3

10. Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. 2021. Cégkultúra, vezetői személyiség, HR szervezet és a vállalati CSR tevékenység: I. Elméleti alapokOpus et Educatio: Munka és Nevelés (2064-9908): 8 2 pp 197-206 (2021)

11. Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. 2021. Cégkultúra, vezetői személyiség, HR szervezet és a vállalati CSR tevékenység: II. Elemzések. Opus et Educatio: Munka és Nevelés (2064-9908): 8 4 pp 423-442

Articles in referred conference proceedings

1. Poór, J., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. 2023. Tanácsadó ágazat pandémiából való kilábalásának lehetőségei. Megújulás és növekedés a Covid árnyékában: X. Nemzetközi Tanácsadói Konferencia Budapest, Conference location and time: 2021. Budapesti Metropolitan University, pp 85-98 (2023) (METROPOLITAN SCHOLAR Business, Arts and Culture 2786-4413) ISBN: 9786155459221

2. Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz., Molnár, J. 2021. A vállalati szféra és a munkavállalók felelőssége a COVID-19 okozta járvány terjedésének megakadályozásában. Conference location and time: Győr, Hungary, Kautz Conference, 2021.

3. Gyurián, N., Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz., Balog, K. C., Caha, Z., Poór, J. 2023. Alkalmazotti magatartás a pandémiából való kilábalás és az orosz-ukrán konfliktus kezdetén. Korcsmáros, E., Filip F. (szerk.) 14th International Conference of J. Selye University. Section of Economics, Mathematics and Informatics. Conference Proceedings Komárno: J. Selye University, Komárno, Slovakia, pp 81-94 ISBN: 9788081224492

4. Poór, J., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz., Molnár, J. 2021. Responsibility of the Employers and Employees in Hungary: The Importance of Hygiene during the Pandemic. Reproduction of Human Capital – Mutual Links and Connections (RELIK 2021): Conference Proceedings of the 14th International Scientific Conference RELIK, Conference location and time: Prague: Czech RepublicUniversity of Economics in Prague, pp 589-598 



5. Poór, J., Caha, Z., Szeiner, Zs., Antalik, I., Módosné Szalai, Sz., Kőműves, Zs. S., Szabó D., Karácsony, P. 2022. Workforce Retention in Light of an Empirical Research in Czech Republic and Hungary. Conference location and time: Prága, RELIK Conference, Czech Republic, 2022. ISBN 978-80-245-2466-5 pp. 625-635.

6. Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. 2022. Zöld HRM - Sokrétű törekvések vállalati stratégiai kerettel. Conference location and time: Veszprém, Resource supply chain in our changing world, intermediate present, uncertain future Hungary 

7. Poór, J., Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz., Szabó, Sz. 2022. Kilábalás - újranyitás - növekedés menedzsment és HR hatásai a Koronavírus árnyékában. Conference location and time: Budapest, Hungary, III. Business Research Conference, MCC 

8. Poór, J., DSc. – Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. 2022. Magyarország központi régiójának és a vidéki területeknek pandémia általi érintettsége, a válságból való kilábalás módjai. Conference location and time: Budapest, Hungary, IV. Business Research Conference, MCC 

9. Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. 2022. Symbiosis of CSR and PR: The Impact of CSR on Employee Loyalty Enhanced by Internal Marketing Communication Tools. Conference location and time: Oradea, Románia 2022.06.02. - 2022.06.03. (Partium Christian University)

10. Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. 2022. The forgotten untapped treasures of the small towns and villages in the Carpathian Basin. At the last moment or at the point of death. Conference location and time: Gernyeszeg, Románia 2022.06.17. (Count Bethlen István Research Center)

11. Poór, J., Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. 2021. Disabled and Disadvantaged People in the Hungarian Labor Market Affected by the Covid-19 Pandemic. Conference location and time: Bratislava, Szlovákia 2021.11.03. - 2021.11.03.

12. Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz., Gyurián, N., Balog, K. C., Caha, Z., Poór, J. 2022. Employee Attitudes in the Czech Republic and Hungary on the Brink of Two Crises. Conference location and time: Prága, Czech Republic 2022.11.10. - 2022.11.11.

13. Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz., Poór, J. 2021. A koronavírus vakcinához kapcsolódó feltételezett munkahelyi és utazási diszkrimináció magyarországi munkavállalói vélemények alapján. Cranet Online Konferencia Conference location and time: Budapest, Magyarország 2021.05.12. (Budapest Metropolitan University) pp. 9-9 (2021) ISBN: 9786155459078.

14. Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. 2021. Út a vezetői kreativitástól az innovatív termékig. Conference location and time: Bratislava, Szlovákia 2021.01.

15. Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. 2020. The impact of COVID-19 epidemic on the various sections of Human Resource Management in Hungary. Conference location and time:  International Business Conference on 15-16 December 2020 Transformation and Sustainable Development of Eurasian Emerging Economies for 21st Century, St. Louis, USA.

16. Poór, J., Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. 2021. The possible discrimination in the workplace in case of acceptance or rejection of COVID-19 vaccine options of Hungary. Conference location and time:  International Business Conference on 16 March 2021 Advancing Diversity, Equity, and Inclusion in Academic Business Research: East-West Dialog of Values. St. Louis, USA.

17. Poór, J., Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. 2021. The Digital Transformation, Changes in Employees' Needs and Impacts of the Pandemic: Consequently Increasing Trend in Flexible Work Frames and Schedules in Hungary. Conference location .and time:  18th International Scientific Conference, September 16-17, 2021 Brno, Czech Republic 2021-09-16 

18. Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz. 2021.The Principle of Quantitative Research Carried out Using a Weighting Method, Adapted to the Topic of Employee Well-Being. Conference location and time: 5h International Conference on Economics and Business Management (ICEBM 2021) 2021-11-12 Cluj-Napoca, Romania.

19. Jenei, Sz., Módosné Szalai, Sz. 2021. A digitális transzformáció, a munkavállalói igények átalakulása és a pandémia hatásai: a rugalmas munkarend tendenciaszerű erősödése. Conference location and time: Budapest, Hungary 2021.12.09. ISBN: 978-615-5459-11-5.

20. Poór, J., Módosné Szalai, Sz., Jenei, Sz., Dajnoki, K., Jarjabka, Á., Szabó, K., Pató, G. Sz. B. 2021.
The Effects of Three Phases of the Pandemic on Hungarian Companies and Institutions, Similarities and Differences. Conference location and time: 13th International Management Conference - Managerial challenges of the contemporary society, June 4-5, 2021, FSEGA, Cluj-Napoca, Romania

Referecies
28 independent, 8 dependent
Consultancies and Contract Research
I am a member of the group researching the labor market of the V4 countries, 
research reports are expected by 2024
Academic Responsibilities
a) Graduate courses taught
1. University J. Selye. 2021 spring Quality Management 
As an assistant with Professor Poór.
2. University J. Selye. 2022 autumn International Management 
As an assistant with Professor Poór.
b) Undergraduate courses taught
1. University of Széchenyi István 2022 autumn Statistic I. 
teaching assistant, practical lessons 
2. University of Széchenyi István 2022 autumn Macroeconomie
teaching assistant, practical lessons
3. University of Széchenyi István Statistic II.
teaching assistant, practical lessons
4. University of Széchenyi István 2023 spring Mikroeconomie
teaching assistant, practical lessons
5. University of Széchenyi István 2023 autumn Statistic I. 2023 spring
teaching assistant, practical lessons
6. University of Széchenyi István 2023 autumn Macroeconomies
teaching assistant, practical lessons
Internal consultant
BSc.
Keszthelyi Evelin, A komáromi Sk Battery Hungary Kft. gyáregységének telephelyválasztása és a működés régióra gyakorolt társadalmi, gazdasági hatásai. SJE, 2021 spring

Dienes Dávid, Munkaerőpiaci aktivitás vizsgálata Szlovákiai kutatással alátámasztva 
SJE, 2023 spring

Egri Dávid, Az infláció és hatásai 2022-ben Szlovákiában. 
SJE, 2023 spring

Rajna Fanni, Az infláció és hatásai 2022-ben Magyarországon.
SJE, 2023 spring

Keszthelyi Mónika, A covid-19 járvány hatásai a magyarországi kkv szektorra és a foglalkoztatottjaikra. 
SJE, 2023 autumn

Bende Sándor, Munkavállalás tanulmányok mellett, tanulmányok munkavállalás mellett. 
SZE, 2023 autumn

Tóthné Juhász Erika, Az észak-dunántúli lakosság napelemes rendszerekkel kapcsolatos attitűdje. 
SZE, 2023 autumn

Szöllősi Richárd, Tanulmányok munkavállalás mellett.
SZE, 2023 autumn

MSc.
Lantos Zsuzsanna Gabriella, A mesterszakra való jelentkezést befolyásoló tényezők. 
SZE, 2023 autumn




