
 

SZAKMAI ÖSSZEFOGLALÓ 

HR szakterületen rendelkezem több éves 

tapasztalattal gyártói, autóipari és szolgáltatói 

oldalon. 

Tevékenységemet jellemzi a logisztikai 

gondolkodásmód, az erőforrások, információk 

mozgatása, áramlása, áramoltatása – 

módszerek megtervezése, szervezése, 

irányítása és ellenőrzése. 

 

SZEMÉLYES KOMPETENCIÁK 

Eredmény-, és célorientált vagyok 

Önálló döntéshozatali képesség, 

felelősségvállalás 

Can-do attitűd 

Magasfokú empátia, reziliencia 

Kezdeményezőkészség 

Erős elemzési és analitikus képesség 

Stresszhelyzetben is képes vagyok magas és 

egyenletes teljesítményt nyújtani 

Fejlődés iránti igény 

Rugalmasság 

Kiegyensúlyozottság 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NAGY VERONIKA 

E-mail:  nagy.veronika.job@gmail.com 

Telefon: +36 30 457 38 14 

Lakhely: Győr 

 

SZAKMAI TAPASZTALAT 

Egyetemi tanársegéd 

Széchenyi István egyetem | 2024 – 

Alapszakos hallgatóknak Termelésmenedzsment, 

valamint Folyamat- és minőségmenedzsment 

szemináriumi órák tartása. 

 

Gyakornok doktorandusz 

Széchenyi István Egyetem | 2023 – 

Alapszakos hallgatóknak Vállalatgazdaságtan 

szemináriumi órák tartása. 

 

HR Tanácsadó és Recruiter 

WHC Kft. (Győr) | 2021 – 2022 

Toborzás a logisztika, beszerzés, raktározás területén 

országosan. Mérnök és vezetői pozíciókra való keresések 

és azok sikeres betöltése. 
 

Összetett projektekben részvétel és projektvezetés: 

igényfelmérés, stratégiai tervezés, piackutatás, elemzés, 

tervezés, döntéstámogatás, eredmények elemzése, 

visszamérés. Folyamatos kapcsolattartás a 

Megrendelőkkel, kimutatások készítése. 
 

Adatbázisok használata és építése (saját adatbázisok, 

Profession, LinkedIn szűrések, stb). 
 

HR Generalista 

Zoltek Zrt. (Nyergesújfalu) | 2018 – 2019 

Éves képzési terv készítése – a társterületek (1300+ FTE) 

igényfelmérései alapján képzési központok, oktatók 

felkutatása, adminisztráció előkészítése, vezetése, 

képzések megszervezése, oktatók/résztvevők 

támogatása. 
 

Employer Branding, CSR, social media, rendezvényeken 

való részvétel, céges képviselet az Employer Branding 

szerint meghatározottaknak megfelelően. 
 

Operatív HR tevékenységek támogatása. 

 

 

 

 



TANULMÁNYOK 

Széchenyi István Egyetem, Győr 

SZEEDSM Doctoral Program In Business 

Administration Sciences | 2023 –  

Széchenyi István Egyetem, Győr 

Vezetés és szervezés MSc | 2020 – 2023 

Széchenyi István Egyetem, Győr 

Nemzetközi kapcsolatok | 2005 – 2009 

 

NYELVISMERET 

Magyar: anyanyelv 

Angol: teljes szakmai ismeret 

Német: korlátozott szakmai ismeret 

 

IT ISMERET 

MS Office (Excel, Word, PowerPoint, 

Outlook, Teams, OneDrive) 

 

EGYÉB 

B kategóriás jogosítvány 

 

HOBBI 

Időtöltés a családommal, barátaimmal, sport, 

olvasás, utazás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HR Generalista 

Rudolph Logistik Gruppe (Győr) | 2015 – 2018 

Operatív HR tevékenység a Munkáltató 4 telephelyén. 
 

Munkavállalói életciklus támogatása: toborzás-

kiválasztás, ajánlatadás, szerződéskötés, onboarding, 

kommunikáció, exit interjúk. 
 

Folyamatos kapcsolattartás a területi vezetőkkel, 

felettesekkel: költséghatékonyság elősegítése, 

eredmények utánkövetése, a felmerülő 

változtatások/változások gyors és sikeres koordinálása. 
 

Új projektekben való részvétel a kidolgozástól a 

megvalósításig. 

 

Személyi asszisztens, beszerző 

Vogo Gast Kft. (Győr) | 2013 – 2014 

Több vállalkozás és egy idegenforgalmi létesítmény 

koordinálása. 
 

Általános adminisztrációs folyamatok racionalizálása. 

Mindennapi működéshez szükséges eszközök, anyagok 

beszerzése. 


