SZAKMAI OSSZEFOGLALO

HR szakteriileten rendelkezem tOobb éves
tapasztalattal gyartoi, autdipari és szolgaltatoi
oldalon.

Tevékenységemet jellemzi a logisztikai
gondolkodasmod, az eréforrasok, informaciok
mozgatasa,  aramlasa, d4ramoltatasa —
modszerek megtervezése, szervezése,
iranyitasa és ellenérzése.

SZEMELYES KOMPETENCIAK

Eredmény-, és célorientalt vagyok

Onéalld  dontéshozatali  képesség,
felelésségvallalas

Can-do attitiid

Magasfoku empatia, reziliencia
Kezdeményezdkészség

Erds elemzési és analitikus képesség
Stresszhelyzetben is képes vagyok magas és
egyenletes teljesitményt nyujtani

Fejlodés iranti igény

Rugalmassag

Kiegyenstlyozottsag

NAGY VERONIKA

E-mail: nagy.veronika.job@gmail.com
Telefon: +36 30457 38 14
Lakhely: Gyor

SZAKMAI TAPASZTALAT

Egyetemi tanarsegéd
Széchenyi Istvan egyetem | 2024 —
Alapszakos hallgatoknak Termelésmenedzsment,

valamint Folyamat- és mindségmenedzsment
szeminariumi orak tartasa.

Gyakornok doktorandusz
Széchenyi Istvan Egyetem | 2023 —

Alapszakos hallgatoknak
szeminariumi orak tartasa.

Vallalatgazdasagtan

HR Tanacsadé és Recruiter
WHC Kft. (Gyér) | 2021 — 2022

Toborzas a logisztika, beszerzés, raktarozas teriiletén
orszagosan. Mérnok és vezetdi poziciokra vald keresések
¢és azok sikeres betoltése.

Osszetett projektekben részvétel és projektvezetés:
igényfelmérés, stratégiai tervezés, piackutatds, elemzés,
tervezés, dontéstamogatas, eredmények elemzése,
visszameérés. Folyamatos kapcsolattartas a
Megrendeldkkel, kimutatasok készitése.

Adatbéazisok hasznalata és épitése (sajat adatbazisok,
Profession, LinkedIn sziirések, stb).

HR Generalista
Zoltek Zrt. (Nyergesujfalu) | 2018 — 2019

Eves képzési terv készitése — a tarsteriiletek (1300+ FTE)
igényfelmérései alapjan képzési kozpontok, oktatok
felkutatasa, adminisztracid6 elokészitése, vezetése,
képzések megszervezése, oktatok/résztvevok
tamogatasa.

Employer Branding, CSR, social media, rendezvényeken
valo részvétel, céges képviselet az Employer Branding
szerint meghatarozottaknak megfelelden.

Operativ HR tevékenységek tamogatasa.



TANULMANYOK

Széchenyi Istvan Egyetem, Gyér
SZEEDSM Doctoral Program In Business
Administration Sciences | 2023 —

Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor
Vezetés és szervezés MSc | 2020 — 2023

Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor
Nemzetkozi kapcsolatok | 2005 — 2009

NYELVISMERET

Magyar: anyanyelv
Angol: teljes szakmai ismeret

Német: korlatozott szakmai ismeret

IT ISMERET

MS Office (Excel, Word, PowerPoint,
Outlook, Teams, OneDrive)

EGYEB

B kategorias jogositvany

HOBBI

1do6toltés a csaladommal, barataimmal, sport,
olvasas, utazas.

HR Generalista
Rudolph Logistik Gruppe (Gy6r) | 2015 — 2018

Operativ HR tevékenység a Munkaltaté 4 telephelyén.

Munkavallaléi  életciklus  tamogatasa:  toborzas-
kivalasztas, ajanlatadas, szerz6déskotés, onboarding,
kommunikécio, exit interjuk.

Folyamatos kapcsolattartds a teriileti vezetdkkel,
felettesekkel: koltséghatékonysag elosegitése,

eredmények utankovetése, a felmertild
valtoztatasok/valtozasok gyors és sikeres koordinalasa.

Uj projektekben valo részvétel a kidolgozastol a
megvalositasig.

Személyi asszisztens, beszerzo
Vogo Gast Kft. (Gy6r) | 2013 — 2014

Tobb vallalkozas és egy idegenforgalmi 1étesitmény
koordinalésa.

Altalanos adminisztraciés folyamatok racionalizalasa.
Mindennapi mikddéshez sziikséges eszkozok, anyagok
beszerzése.



